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O Governo tornou recentemente publico o projeto de proposta de lei destinado a
transpor parcialmente para o ordenamento juridico portugués a Diretiva Europeia
da Transparéncia Salarial.

O texto esteve em apreciacao publica e podera ainda ser revisto no decurso do
processo legislativo.

O regime proposto devera introduzir alteracdes significativas a Lei n.° 60/2018,
reforcando as obrigacdes dos empregadores em matéria de transparéncia e
igualdade remuneratodria, desde o recrutamento até a execugao da relacao
laboral.

No quadro abaixo, destacamos algumas das principais medidas previstas e
comparamos as solugdes da Diretiva com as opgdes constantes do projeto
portugués.

Diretiva vs Proposta de Lei de Transposicao
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Divulgacao da
remuneracao

Reporte
obrigatdrio

sobre disparidades
remuneratorias

Protecao do
trabalhador
contra tratamento
desfavoravel

Prazos de
prescricao

Diretiva (UE) 2023/970

O trabalhador nao
pode ser impedido
de divulgar a sua
remuneracao, devendo
ser proibidas clausulas
contratuais destinadas
a impedi-lo.

Aplicavel a
empregadores com,
pelo menos, 100
trabalhadores.

Os Estados-Membros
podem alargar
a empregadores
com menos de 100
trabalhadores.

Os Estados-Membros
devem introduzir as
medidas necessarias
para proteger os
trabalhadores que
exercam direitos
relacionados com a
igualdade remuneratoria.

Os prazos de prescrigao
para o exercicio de

direitos em matéria
de igualdade
remuneratoria nao

podem ser inferiores a
3 anos.

Projeto de Proposta de
Lei de Transposigcao

Sao nulas as clausulas
contratuais ou
disposicoes de IRCT
que visem impedir o
trabalhadordedivulgar
informacoes relativas a
sua remuneracgao.

Aplicavel a empresas
com 50 ou mais
trabalhadores.

Presuncao de
caracter abusivo do
despedimento ou
sangao disciplinar
aplicados até 3 anos
apos queixa de
trabalhador por
incumprimento de
direitos relacionados
com igualdade
remuneratoria.

(o) Projeto nao
transpdoe um regime
de prescricao

correspondente ao
previsto na Diretiva.
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Diretiva (UE) 2023/970

Previstas diversas
contraordenacgodes
Devem ser efetivas, laborais e sangoes
proporcionadas e acessérias para a
dissuasivas e incluir violagao do regime.
. coimas. Exemplos de sang¢bes
Regime L . ~
. . . acessorias: revogagao
sancionatorio . . .
Devem ser previstas de incentivos
sangcoes especificas fiscais e financeiros
para violacoes e de beneficios
reiteradas. publicos; privagao

da participagdao em
concursos publicos.
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